拥军优属项目支出绩效部门评价报告
一、项目基本情况
（一）项目概况。拥军优属项目由县级财政承担资金，立项依据是黄山军分区 黄山市人民政府《关于印发黄山市征兵工作奖惩激励若干措施的通知》（黄动〔2022〕22号）、《关于印发深化“情系边海防官兵”拥军优属活动若干措施的通知》（皖拥〔2021〕5号）等政策文件，该项目主要是保障各项拥军优属政策的落实及活动的开展。2023年度全年预算数为120万，执行数为120万元，预算执行率达到100%，切实完成了各项拥军优属任务，圆满实现年度目标任务。
项目绩效目标。该项目年初设定的绩效目标为：1.为全县大学生新兵、现役军人立功人员等发放奖励金，保障他们的普惠优待，提升他们的生活水平和生活质量；2.重大节日慰问及边海防拥军优属等活动经费，为未就业随军家属发放生活补贴；3.加大对困难退役军人及其他优抚对象的帮扶援助，提高生活、医疗、住房水平；4.做好退役军人的就业帮扶工作；5.兜底优抚金及军转干等人员每月补助；6.做好我县烈士纪念设施的管护等。

二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
绩效评价目的是根据年初设定的绩效目标，运用科学合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对我局2023年拥军优属项目支出的经济性、效率性和效益性进行客观、公正的评价。绩效评价的对象是纳入县级财政预算管理的拥军优属项目支出资金。绩效评价的范围：一是财政资金使用情况、财务管理状况；二是绩效目标的实现程度，包括是否达到预定产出和效果等。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

绩效评价原则如下：一是科学规范原则。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序，采用定量与定性分析相结合的方法。二是公正公开原则。坚持客观公正，标准统一、资料可靠，依法公开并接受监督。三是绩效相关原则。绩效评价针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应清晰反映支出与产出绩效之间的紧密对应关系。

（三）绩效评价工作过程。
为加强财政预算项目支出绩效评价工作，我单位明确评价对象、评价工作目标及评价要求;形成工作小组，了解项目总体情况、绩效评价政策、评价标准，收集相关资料。通过查阅相关的财务会计报表、账簿、会计凭证，了解项目资金收支情况、项目资金到位情况、实际支出情况和财务管理状况；核实和统计相关数据资料，评价该项目预期目标实现情况。召开评价工作小组会议，组织讨论，评价打分，形成评价结论，提出存在问题、建议和意见，撰写评价报告。

综合评价情况及评价结论

评分表详见附件。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。

财政安排拥军优属经费用于为全县大学生新兵、现役军人立功人员等发放奖励金，保障普惠优待，提升生活水平和生活质量；保障重大节日慰问及边海防拥军优属等活动，每月足额及时为未就业随军家属发放生活补贴；困难退役军人及其他优抚对象应帮尽帮，提高生活、医疗、住房水平；兜底优抚金及军转干等人员每月补助；保障我县烈士纪念设施管护工作。根据2023年度财政资金执行情况，2023年度拥军优属项目预算安排资金120万元。
(二）项目过程情况。

2023年度拥军优属项目预算安排资金预算数120万元，全部到位。年初预算批复数120万元，全年预算数120万元。

（三）项目产出情况。

1、数量指标。根据实际情况应帮尽帮，保障20名大学生参军入伍奖励金、37名现役军人立功人员奖励金、1名未就业随军家属生活补贴等。
2、质量指标。认真核实人数、足额打卡发放，完成率100%。
3、时效指标。2023年12月底前及时足额拨付。

4、成本指标。成本为120万元。
（四）项目效益情况。

1、经济效益。通过项目实施，有效提高了服务对象生活水平和生活质量，同时也拉动了内需，繁荣了当地经济。

2、社会效益。通过项目实施，有效提升了服务对象对党和政府的拥护和支持，减少了涉军群体的信访量，并通过形式多样的宣传活动，维护社会稳定，不断提高全社会对军人为国防和军队事业所做出的特殊贡献的认可度，关心关爱现役及退役军人的社会氛围得到显著改善，社会各界评价良好。
3、生态效益。通过项目实施，服务对象生活环境得到改善，家庭居住环境得到改善，生产生活环境得到显著提升，生态效益显著提升。
4、可持续影响。通过项目实施，让服务对象感受到党和政府的温暖，号召全社会关心支持拥军事业，在全社会营造关心关爱退役军人的良好氛围，增强退役军人的荣誉感、获得感，鼓励更多的社会青年踊跃参军，现役军人精忠报国，为实现强国梦强军梦做出贡献；增强了项目实施的可持续发展动力，取得了良好的社会效果。
五、主要经验及做法

从2023年度黟县拥军优属项目实施效果来看，年初做好预算，根据实际情况设定目标，过程中加强绩效监控，项目实施过程中才能完成年初设定的项目支出绩效目标。
六、存在问题及原因分析

拥军优属项目存在的问题主要是初始绩效目标设置较为模糊、难以量化。主要原因是有些数据是根据年度退役士兵人数、参军入伍人数等有关，年初无法提供精准数据。
七、有关建议
加强学习，提高技能。严格执行学习制度，不断提高有关工作人员财政政策知晓度和覆盖率，不断提高业务技能水平，进一步提高资金使用绩效。长期坚持组织学习，加强各股室经办及负责人对项目绩效的重视。
其他需要说明的问题

无。
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